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संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 2010 
सा. का . नि . 741( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक विभाग में 
वरिष्ठ पोस्टमास्टर --- समूह ख - राजपत्रित , पोस्टमास्टर ग्रेड "III और II " ... समूह ख गैर राजपत्रित पोस्टमास्टर ग्रेड ! - समूह ग गैर - राजपत्रित 
की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग , वरिष्ठ पोस्टमास्टर ( समूह ख राजपत्रित ) , पोस्टमास्टर 
( ग्रेड- III और II – समूह ख गैर- राजपत्रित ) और पोस्टमास्टर ( ग्रेड ! - समूह ग गैर - राजपत्रित ) भर्ती नियम , 2010 होगा । 

(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण एवं वेतन बैंड और ग्रेड वेतन / वेतनमान. — उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण एवं वेतन बैंड और 
ग्रेड वेतन/ वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2 ) से कॉलम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि.--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, शैक्षिक अर्हताएं और कथित पद से 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो अनुसूची के कॉलम ( 5 ) से कॉलम (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. प्रारंभिक विधान. - अनुसूची के कॉलम 1 में क्रम सं. 1, 2, 3, 4 में उल्लिखित पदों का प्रारंभिक विधान कथित अनुसूची के 
कॉलम ( 11 ) में निर्दिष्ट अनुसार होगा । 

5. निरर्हता.-.- वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है , से विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और व्यावृत्ति - - अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों , 
अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3553 G1/ 2010 


अनुसूची पदनामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 
|वेतनबैंडऔरचयनक्यासेवालाभमेंसीधेभत्तीकिएसीधेभर्तीकिएसीधेभर्तीकिएजानेवाले| 

ग्रेड 

अथवागैर-जोड़ेगएवर्षोका|जानेवालेजानेवाले|व्यक्तियोंकेलिएनिहितआयु वेतन/वेतनमान|चयनपद|लाभदेयहै। 

व्यक्तियोंके|व्यक्तियोंकेलिएऔरशैक्षिकअर्हताएं,प्रोन्नत लिएआयु-सीमा|अपेक्षितशैक्षिकव्यक्तियोंकीदशामेंलाग 

औरअन्यहोतीहैंयानहीं 

अर्हताएं 3 

4 1.वरिष्ठ|116(2010)*|सामान्य|9300चयनद्वारा|लागूनहीं 

लागूनहीं लागूनहीं|लागूनहीं पोस्टमास्टर|कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा|34800/-रु. आधारपर|समह ख |(पीबी-2) 

| 
परितर्वन किया।(राजपत्रित 

जानिन-ग्रेडवेतन 
जासकताहै।लिपिकवर्गीय) 

|4800/ 


5 


8 


रुपये 


|परिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति,सीधीभर्तीयाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकी|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकी|भर्तीकरनेमेंकिन| अवधि;यदिप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति|दशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिसंरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघलोक कोईहो।/आमेलनद्वारातथाविभिन्न|/आमेलनकियाजाएगा 

सेवाआयोगसेपरामर्श पद्धतिद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कियाजाएगा 
कीप्रतिशतता 
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10 


|लागूनहीं 


1112 

13 

14 25.00%प्रोन्नतिद्वारा प्रोन्नति 

समूह(ख)विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिपरसंघलोकसेवाआयोगसे 25%प्रोन्नतिःविचारकरनेकेलिए) 

परामर्शकरनाआवश्यक 75.00%प्रोन्नतिसीमित19300-34800रु.केवेतनबैंड-2मेंतथा(1)सदस्य(कार्मिक) 

नहीं। विभागीयप्रतियोगितापरीक्षाद्वारा4600रु.केग्रेडवेतनवालेतथाइसग्रेडमें 

-अध्यक्ष दोवर्षकीनियमितसेवाप्रदानकरचुकेउपमहानिदेशक(कार्मिक)-- प्रारंभिकविधानपोस्टमास्टरग्रेड-III(उच्चतरचयनग्रेड-1में 

-सदस्य वेतनबैंड-2मेंऔर4800/-रु.नियमितसेवासहित,यदिकोईहो)।(3)निदेशक(स्टाफ) 
केग्रेडवेतन(संशोधनपूर्व75%प्रोन्नतिसीमितविभागीप्रतियोगीपरीक्षा 

-सदस्य 7500-12000रु.)वालेडाककेमाध्यमसे): सेवाएंसमूह ख केनियमित 
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पदधारकअधिकारियोंको |9300-34800रु.केवेतनबैंड-2मेंतथा प्रारंभिकविधानकेअंतर्गतइन4200रु.केग्रेडवेतनवालेडाकनिरीक्षक नियमोंकेप्रारंभकेसमयवरिष्ठजिन्होंनेसीमितविभागीयप्रतियोगीपरीक्षा पोस्टमास्टरकेरूपमेंनियुक्तिउत्तीर्णकरलेनेकेबादछहवर्षोंकीनियमित हेतुआवेदनकरनेकाविकल्पसेवापूरीकरलीहो। प्रदानकियाजाएगा।एक स्क्रीनिंगसमितिऐसेअधिकारियों|टिप्पणी1:इसपरीक्षाकाकार्यक्रमविभाग कीउपयुक्तताकाआकलनद्वारासमय-समयपरजारीप्रशासनिकअनुदेशों करेगी।इससमितिकीसंरचनाकेअनुसारनिर्धारितहोगा। निम्नानुसारहोगी: 

टिप्पणी-2 

जहांकहींऐसेकनिष्ठों,जिन्होंनेअपनी 

अर्हकअथवापात्रतासेवापरीकरलीहै,के (1)सदस्य(कार्मिक)|मामलेपरप्रोन्नतिहेतुविचारकियाजाएगा 

-अध्यक्षवहांउनकेवरिष्ठोंकेमामलेपरभीविचार (2)उपमहानिदेशक(कार्मिक)-कियाजाएगाबशर्तेकिउनकीअर्हक/पात्रता 

सेवाअपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसे 

-सदस्य|अधिकअथवादोवर्ष,जोभीकमहो,सेकम (3)निदेशक(स्टाफ) 

नहोतथाउन्होंनेअपनेकनिष्ठों,जिन्होंनेयह -सदस्यअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै, 

केसाथअगलेउच्चतरग्रेडमेंप्रोन्नतिकेलिए अपनीपरिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरीकर लीहो। टिप्पणी-3 

प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाका परिकलनकरनेकेप्रयोजनसेकिसीअधिकारी द्वारा1.1.2006(वहतारीखजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितसंशोधितवेतनढांचाप्रदानकिया गयाहै)सेपूर्वनियमितआधारपरकीगई सेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंके आधारपरप्रदानकिएगएतदनुरूपीवेतन/ 
वेतनमानमेंकीगईसेवामानाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


..पोस्टमास्टर ड-।।। 


345 

6 495 

सामान्य|9300-चयनद्वारा|लागूनहीं |(2010)केन्द्रीयसेवा34800/-रु.| कार्यभारके|समह ख (पीबी-2) आधार 

(गैर-ग्रेडवेतन 
परितर्वनराजपत्रित 

4600/ कियाजा|लिपिकवर्गीय)|रुपये सकताहै। 


11 


10 लागूनहीं 


1213 

14 प्रोन्नतिप्रोन्नति 

समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नति|संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श परविचारकरनेकेलिए) 

करनाआवश्यकनहीं। प्रारंभिकविधान9300-34800रु.+4200रु.केग्रेड|111ोपातटाकताया 

(1)निदेशकडाकसेवाएं(मुख्यालय) डाकघरोंमेंनियमितवेतनकेवेतनबैंड-2मेंतथाइसग्रेडमें| 

-अध्यक्ष आधारपर9300पांचवर्षकीनियमितसेवाप्रदानकरचुके|(2)विभागकेवरिष्ठसमयमान/कनिष्ठ 34800रु.+4600/-रु.|पोस्टमास्टरग्रेड-II(उच्चतरचयनग्रेड-11मेंसमयमानअथवासमकक्षस्तरकेदो केग्रेडवेतन(संशोधनपूर्व|नियमितसेवासहित,यदिकोईहो)। अधिकारी 6500-10500रु.)के 

-सदस्य वेतनबैंड-2मेंउच्चतरटिप्पणी-1 चयनग्रेडकेपदधारक अधिकारियोंकोइनजहांकहींऐसेकनिष्ठों,जिन्होंनेअपनी नियमोंकेप्रारंभकेसमय|अर्हकअथवापात्रतासेवापूरीकरलीहै, पदपरनियुक्तिहेतुकेमामलेपरप्रोन्नतिहेतुविचारकिया आवेदनकरनेकाविकल्प |जाएगावहांउनकेवरिष्ठोंकेमामलेपरभी प्रदानकियाजाएगा।एकविचारकियाजाएगाबशर्तेकिउनकी स्क्रीनिंगसमितिऐसे..अर्हक/पात्रतासेवाअपेक्षितअर्हक/पात्रता अधिकारियोंकी 

सेवाकेआधेसेअधिकअथवादोवर्ष,जो उपयुक्तताकाआकलनभीकमहो,सेकमनहोतथाउन्होंने करेगीजोइननियमोंकेअपनेकनिष्ठों,जिन्होंनेयहअर्हक/पात्रता प्रारंभकेसमय 

सेवापहलेहीपूरीकरलीहै,केसाथ पोस्टमास्टरग्रेड-1||केअगलेउच्चतरग्रेडमेंप्रोन्नतिकेलिए रूपमेंनियुक्तिकेलिए|अपनीपरिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरी आवेदनकरेंगे।इसकरलीहो। 
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समितिकीसंरचना निम्नानुसारहोगी:टिप्पणी-2 (1)निदेशकडाकसेवाएं (मुख्यालय) 

प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाका -अध्यक्षपरिकलनकरनेकेप्रयोजनसेकिसी 

अधिकारीद्वारा1.1.2006(वहतारीख (2)विभागकेवरिष्ठजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी समयमान/कनिष्ठसिफारिशोंपरआधारितसंशोधितवेतन समयमानअथवासमकक्षढांचाप्रदानकियागयाहै)सेपूर्वनियमित स्तरकेदोअधिकारी-आधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोग 

-सदस्यकीसिफारिशोंकेआधारपरप्रदानकिए 

गएतदनुरूपीवेतन/वेतनमानमेंकीगई सेवामानाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयनद्वारालागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


- 


23 

4 3.पोस्टमास्टर1511 

सामान्य19300 ग्रेड-।।|(2010)केन्द्रीयसेवा|34800/-रु. 

कार्यभारकेसमह ख |(पीबी-2) 
आधारपर(गैर। 

ग्रेडवेतन परितर्वन |राजपत्रित 

|4200/ 
कियाजालिपिकवर्गीय) 

|रुपये सकताहै। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


12 


दोवर्ष 


11 

13 

14 प्रोन्नतिप्रोन्नति 

समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति|संघलोकसेवा 

(प्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिए)|आयोगसेपरामर्श प्रारंभिकविधान15200-20200रु.+2800रु.ग्रेडवेतनकेवेतनबैंड-1 

करनाआवश्यकनहीं। मेंतथाग्रेडमेंछहवर्षकीनियमितसेवाप्रदानकरचुके(1)निदेशकडाकसेवाएं(मुख्यालय) डाकघरोंमेंनियमितआधार|पोस्टमास्टरग्रेड-(निम्नचयनग्रेडमेंनियमितसेवासहित, 

-अध्यक्ष पर9300-34800रु.+यदिकोईहो)। 

1(2)विभागकेवरिष्ठसमयमान/कनिष्ठ 


समयमानअथवासमकक्षस्तरकेदो अधिकारी- 

-सदस्य 


A 


4200/-रु.केग्रेडवेतन (संशोधनपूर्व5000|टिप्पणी-1 8000रु.)केवेतनबैंड-2 मेंउच्चतरचयनग्रेड-|||जहांकहींऐसेकनिष्ठों,जिन्होंनेअपनीअर्हकअथवापात्रता केपदधारकअधिकारियों |सेवापूरीकरलीहै,केमामलेपरप्रोन्नतिहेतुविचारकिया कोप्रारंभिकविधानकेजाएगावहांउनकेवरिष्ठोंकेमामलेपरभीविचारकिया अंतर्गतइननियमोंकेजाएगाबशर्तेकिउनकीअर्हक/पात्रतासेवाअपेक्षित प्रारंभकेसमयपोस्टमास्टर|अर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकअथवादोवर्ष,जोभी ग्रेड-||केरूपमेंकमहो,सेकमनहोतथाउन्होंनेअपनेकनिष्ठों,जिन्होंने नियुक्तिकेलिएआवेदनयहअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,केसाथ करनेकाविकल्पप्रदानअगलेउच्चतरग्रेडमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाअवधि कियाजाएगा।एक|सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। स्क्रीनिंगसमितिऐसे अधिकारियोंकीउपयुक्तता|टिप्पणी-2 काआकलनकरेगीजोइन नियमोंकेप्रारंभकेसमय 

प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकापरिकलन पोस्टमास्टरग्रेड-1|के।करनेकेप्रयोजनसेकिसीअधिकारीद्वारा1.1.2006(वह रूपमेंनियुक्तिकेलिएतारीखजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आवेदनकरेंगे।इससमितिआधारितसंशोधितवेतनढांचाप्रदानकियागयाहै)सेपूर्व कीसंरचनानिम्नानुसारनियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकी होगी: 

सिफारिशोंकेआधारपरप्रदानकिएगएतदनुरूपीवेतन/ 

वेतनमानमेंकीगईसेवामानाजाएगा। (1)निदेशकडाकसेवाएं (मुख्यालय) 
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- 


-अध्यक्ष 


(2)विभागकेवरिष्ठ समयमान/कनिष्ठसमयमान अथवासमकक्षस्तरकेदो अधिकारी- 

-सदस्य 


PART II - SEC . 3(1)]] 


2 


4.पोस्टमास्टर 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


3 

4] |2097 सामान्य 

5200चयनद्वारा|लागूनहीं (2010)*|केन्द्रीयसेवा20200/-रु. कार्यभारकेसमह ग (पीबी-1) 
आधारपर|(गैर 

ग्रेडवेतन परितर्वनराजपत्रित-4200/ 
कियाजालिपिकवर्गीय) सकताहै। 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


12 


दोवर्ष 


प्रोन्नति 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 

13 

14 प्रोन्नतिसीमितविभागीय 

समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिपरविचार|संघलोकसेवाआयोगसे प्रतियोगीपरीक्षाकेमाध्यमसे5200-20200रु.+2800रु.ग्रेड 

|करनेकेलिए) 

परामर्शकरनाआवश्यक प्रारंभिकविधानवेतनकेवेतनबैंड-1मेंतथाइसग्रेडमें |(1)निदेशकडाकसेवाएं(मुख्यालय) 

नहीं। डाकघरोंमेंनियमितआधारछहवर्षकीनियमितसेवाप्रदानकरचके। 

-अध्यक्ष पर5200-20200रु.+|पोस्टमास्टरग्रेड-(निम्नतरचयनग्रेडमें। 

|(2)विभागकेवरिष्ठसमयमान/कनिष्ठसमयमानअथवा 2800/-रु.केग्रेडवेतननियमितसेवासहित,यदिकोईहो)। 

समकक्षस्तरकेदोअधिकारी- (संशोधनपूर्व4500-7000 

-सदस्य रु.)केवेतनबैंड-|मेंनिम्न टिप्पणी1:इसपरीक्षाकाकार्यक्रम चयनग्रेडकेपदधारक विभागद्वारासमय-समयपरजारी अधिकारियोंकोप्रारंभिकप्रशासनिकअनुदेशोंकेअनुसारनिर्धारित विधानकेअंतर्गतइननियमों होगा। केप्रारंभकेसमयपोस्टमास्टर ग्रेड-1केरूपमेंनियुक्तिके|टिप्पणी-2 लिएआवेदनकरनेकाविकल्प प्रदानकियाजाएगा।एकजहांकहींऐसेकनिष्ठों,जिन्होंनेअपनी स्क्रीनिंगसमितिऐसे 

अर्हकअथवापात्रतासेवापूरीकरलीहै, 
अधिकारियोंकीउपयुक्तताका|केमामलेपरप्रोन्नतिहेतुविचारकिया आकलनकरेगीजोइननियमों|जाएगावहांउनकेवरिष्ठोंकेमामलेपर केप्रारंभकेसमयपोस्टमास्टर|भीविचारकियाजाएगाबशर्तेकिउनकी ग्रेड-|केरूपमेंनियुक्तिकेअहंक/पात्रतासेवाअपेक्षितअर्हक/पात्रता लिएआवेदनकरेंगे।इस|सेवाकेआधेसेअधिकअथवादोवर्ष,जो समितिकीसंरचनानिम्नानुसारभीकमहो,सेकमनहोतथाउन्होंने होगी: 

अपनेकनिष्ठों,जिन्होंनेयहअर्हक/पात्रता 


- 


- 


सेवापहलेहीपूरीकरलीहै,केसाथ अगलेउच्चतरग्रेडमेंप्रोन्नतिकेलिए 

अपनीपरिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरी| (1)निदेशकडाकसेवाएंकरलीहो। (मुख्यालय) 

-अध्यक्ष|टिप्पणी-3 


(2)विभागकेवरिष्ठ 

प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवा समयमान/कनिष्ठसमयमानकापरिकलनकरनेकेप्रयोजनसेकिसी अथवासमकक्षस्तरकेदोअधिकारीद्वारा1.1.2006(वहतारीख अधिकारी- 

जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी -सदस्य|सिफारिशोंपरआधारितसंशोधितवेतन 

ढांचाप्रदानकियागयाहै)सेपूर्वनियमित आधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोग कीसिफारिशोंकेआधारपरप्रदानकिए गएतदनुरूपीवेतन/वेतनमानमेंकीगई सेवामानाजाएगा। 


। 
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[फा.सं.137-03/2009-एसपीबी-II] 
वी.सी.काजला,निदेशक(एसपीएन) 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


MINISTRYOFCOMMUNICATIONSANDINFORMATIONTECHNOLOGY 

(DepartmentofPosts) 

NOTIFICATION NewDelhithe9thSeptember,2010 


[ 9717 Il - QuS 3(1) ] 


G.S.R.741(E).--Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisotoarticle309oftheConstitution,thePresidentherebymakes thefollowingrulesregulatingthemethodofrecruitmenttothepostsofSeniorPostmaster-GroupBGazetted,PostmasterGrade IllandII GroupBnon-GazettedandPostmasterGradeI-GroupCnon-GazettedintheDepartmentofPosts,namely: 


1. 


2. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ShorttitleandCommencement.--(1)TheserulesmaybecalledtheDepartmentofPosts,SeniorPostmaster(GroupB Gazetted),Postmaster(Grade lllandIP-GroupBnon-Gazetted)andPostmaster(Grade1-GroupCnon-Gazetted)Recruitment Rules,2010. 

(2)TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheofficialGazette. Numberofpost,theirClassificationandPayBandandGradePay/ScaleofPay.--Thenumberofposts,theirclassificationand thePayBandandGradePaylScaleofPayattachedtheretoshallbeasspecifiedinColumns2to4oftheSchedule,annexedto theserules. Methodofrecruitment,agelimit,qualificationsetc.--Themethodofrecruitment,agelimit,qualificationsandothermatters relatingtothesaidpostsshallbeasspecifiedincolumns5to14oftheSchedule. InitialConstitution:Initialconstitutionforthepostsmentionedatserialnumber1,2,3,4incolumn1oftheScheduleshallbeas specifiedrespectivelyincolumn11ofthesaidSchedule. Disqualification.--Noperson,- (a)whohasenteredintoorcontractedamarriagewithapersonhavingaspouseliving;or (b)who,havingaspouseliving,hasenteredintoorcontractedamarriagewithanyperson, 

shallbeeligibleforappointmenttothesaidpost. ProvidedthattheCentralGovernmentmay,ifsatisfiedthatsuchmarriageispermissibleunderthepersonallawapplicableto suchpersonandtheotherpartytothemarriageandthereareothergroundsforsodoing,exemptanypersonfromtheoperation ofthisrule. Powertorelax.--WheretheCentralGovernmentisoftheopinionthatitisnecessaryoiexpedientsotodo,itmay,byorder,for reasonstoberecordedinwriting,relaxanyoftheprovisionsoftheseruleswithrespecttoanyclassorcategoryofpersonsin consultationwiththeUnionPublicServiceCommission. Saving.--Nothingintheserulesshallaffectreservations,relaxationofagelimitandotherconcessionsrequiredtobeprovided fortheScheduledCastes,theScheduledTribes,Ex-Servicemen,OtherBackwardClassesandOtherspecialcategoriesof personsinaccordancewiththeordersissuedbytheCentralGovernmentfromtimetotimeinthisregard. 


· 


7. 


--W 


attwythwewWw 


No.ofpostsClassification 


Nameof post 


PayBandWhether andGradeselection PaylScalepostor ofpay non 

selection post 


Whetherbenefitof addedyearsof serviceadmissible 


LAMA 


LAN 


AgelimitEducationalWhetherage fordirectandotherandeducational recruitsqualificationsqualifications 

requiredforprescribedfor. directdirectrecruits recruits. willapplyinthe 

caseof 

promotees. 

8 NotNot 

Notapplicable applicableapplicable 


W 


LAN 


2 


4 


5 Selection 


Notapplicable 


1.Senior116 

GeneralCentralRs.9300- Postmaster(2010)*ServiceGroup34800 

*Subjectto B (Gazetted-(PB-2) variationMinisterial)Gradepay dependent 

Rs.4800/ onworkload 


wwwwwwwwww 


E 


TSANWAY.AXY. 


- 


- 


- 
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NGA 


ANATIVA 


PeriodofMethodofrecruitmentwhetherbyIncaseofrecruitmentbypromotion/IfaDepartmentalCircumstances probation,directrecruitmentorbypromotionordeputation/absorption,gradesfromPromotionCommitteeinwhichUnion ifanybydeputationabsorptionandwhich 

promotion/deputation/exists,whatisitsPublicService percentageofthevacanciestobeabsorptiontobemade. 

composition. 

Commissionto filledbyvariousmethods. 

beconsultedin making 

recruitment 1011 

13 

14 Not25.00%promotion 

Promotion 

Group B DepartmentalConsultationwith applicable 

25%Promotion: 

PromotionCommitteeUPSCnot 75.00%promotionthroughLimitedPostmasterGrade-IIIinPB-2of(Forconsidering necessary DepartmentalCompetitive 

Rs.9300-34800andGradePayofpromotion): Examination. 

Rs.4600/-withtwoyearsregular1.Member(Personnel) serviceinthegrade(including 

-Chairperson InitialConstitution 

regularserviceinHigherSelection2.DeputyDirector OfficerswhoareholdingthepostofGrade-I,ifany). 

General(Personnel) PostalServicesGroup B inPB-2and75%promotion(throughLimited 

-Member GradePayofRs.48001-(Pre-revisedDepartmental 

Competitive3.Director(Staff) Rs.7500-12000)onregularbasisshallExamination): 

-Member. begivenanoptiontoapplyfor appointmentasSeniorPostmasteratInspectorsofPostsinPB-2of thecommencementoftheserulesRs.9300-34800andGradePayof 


[PART II — Sec. 3 (1)] 


YuN 


w 


ww 


. 


Pev 


thecommencementoftheserulesRs.4200/-withsixyearsregular undertheinitialconstitution.Aserviceinthegradeafterqualifying screeningCommitteeconsistingoftheaLimitedDepartmentalCompetitive followingwillassessthesuitabilityofExamination. suchofficers: 1.Member(Personnel)-ChairpersonNote1:Theschemeofthe 2.DeputyDirectorGeneral 

examinationshallbeasper (Personnel)-Member 

administrativeinstructionsissued 3.Director(Staff)-Member 

bytheDepartmentfromtimeto time. 


( 97 KCUS 3 (1) ] 


un 


Note2:Wherejuniorswhohave completedtheirqualifying/eligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorswouldalso beconsideredprovidedtheyarenot shortoftherequisitequalifying1 eligibilityservicebymorethanhalf ofsuchqualifying/eligibilityservice ortwoyears,whicheverisless,and havesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothe nexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompleted suchqualifying/eligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LANLAR 


Note3:Forthepurposeof computingminimumqualifying serviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyan officerpriorto1.1.2006(thedate fromwhichtherevisedpaystructure basedonthe6thCentralPay Commissionrecommendationshas beenextended)shallbedeemedto beservicerenderedinthe correspondingpay!payscale extendedbasedonthe recommendationsofthePay Commission 


www 


USW 


. 


Hliniai 


2.Postmaster 
Grade-ill. 


Not 


T5 
T6 
T78 
Selection NotNot 

Not 
applicapplicableapplicable 
able 


applicable 


druriniin 


495 (2010)* 
* 
Subject 
to 
variation 
dependenton 
workload 


General 
Central 
Rs 
. 
9300 
Service 
Group34800 
B 
( 
Non 

(PB-2) 
Gazetted 

Gradepay 
Ministerial)Rs.4600/ 


USEUM 


WWWWH 


w 


w 


w.awwwww 


....L- 


ARTAV 


14 


110 Not applicable 


bwwwwww 


Consultation 
withUPSC 
not necessary. 


www 


INNOVAT 
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mwWMA 


harnew 


11 

12 

13 Promotion. Promotion 

Group 

B 


Departmental 
Initialconstitution 

Postmaster 
Grade 
- 
Il 
in 
the 
pay 
band 
- 
2 
of 
Rs 
. 
Promotion 

9300-34800+GradepayofRs.4200/-withfiveCommitteeconsists 
OfficersholdingthepostinyearsregularserviceintheGrade(includingof: 
HigherSelectionGrade-IinregularserviceinHigherSelectionGrade-II,if1.DirectorofPostal 
PB-2ofRs.9300-34800/-+any). 

Services 
GradePayRs.4600(Pre 

(Headquarters) 
revised 
Rs 
. 
6500 
- 
10500 
) 
on 
Note 
: 
1 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their - 
Chairperson 
regularbasisinPostOfficesqualifying/eligibilityservicearebeingconsidered2.Twoofficers 
shallbegivenoptionforforpromotion,theirseniorswouldalsobeofthelevelof 
appointmenttothepostontheconsideredprovidedtheyarenotshortoftheSeniorTime 
commencementoftheserequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanScalelJuniorTime 
Rules. 

AScreeninghalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoScaleorequivalent 
Committee consistingofyears,whicheverisless,andhavesuccessfullyoftheDepartment 
following 
shall 
assess 
the 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 

-Members. 
suitabilityofofficerswhoapplythenexthighergradealongwiththeirjuniorswho 
forappointmentasPostmasterhavealreadycompletedsuchqualifying1eligibility 
Grade 
- 
III at the 
service 
. 
commencement 
ofthese 
rules: 

Note2 
:For 
thepurposeof 
computing 
minimum 
1. 
Directorof 
Postal 
Servicesqualifying 
serviceforpromotion 
,theservice 
( 
Headquarters 
) 

renderedon 
aregularbasisby 
anofficer 
priorto 
-Chairperson 1.1.2006(thedatefromwhichtherevisedpay 
2.Twoofficersofthelevelofstructurebasedonthe6thCentralPay 
SeniorTimeScalelJuniorCommissionrecommendationshasbeen 
TimeScaleorequivalentofextended)shallbedeemedtobeservice 
the 
Department 
. 
- 
Members 
rendered 
in 
the 
corresponding 
pay 
! 
pay 
scale 

extended 
basedontherecommendations 
of 
the 
PayCommission. 


LAVA . 


. 


. 


L 


A 
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NOVA 


VESNAN 


St 


4 


9 


LA 


.wirth 


MIA 


Selection 


. 


Not applicable 


NotNot applicaapplicable ble 


Not applica 


inizieb. 


to 


3.Postmaster511 Grade-II.(2010)* 

*Subject variation dependent workload. 


AN 


3 GeneralCentralRs.9300 ServiceGroup34800/ B (Non Gazetted 

(PB-2) Ministerial).Grade 

Rs.4200/ 


ble 


3553 GI/10 - 4 


www 


ith 


are 


on 


pay 


( 4471 IKOU 3(1) ] 


W 


arriveorwww 


w 


ww. 


11 


14 


w 


ww.n. 

44 


AtchMLAR 


10 Two years 


Consultati onwith UPSCnot necessary. 


MAHARAN 


U 


PAYUNI 


heelDAVLAR 


MALLIRANA Verway 


12 

13 Promotion. 

Promotion 

Group B Departmental 

PostmasterGrade-I,inthepayPromotionCommittee Initialconstitution: 

band1ofRs.5200-20200consistsof 

+GradepayRs.2800/-with1.DirectorofPostal OfficersholdingthepostinHigherSelectionsixyearsofregularserviceinServices Grade-IIinPB-2ofRs.9300-34800+GradetheGradeincludingregular(Headquarters)- PayRs.4200/-(pre-revisedRs.5000-8000)onservice,ifany,inLowerChairperson regularbasisinPostOfficesshallbegivenanSelectionGrade. 

2.Twoofficers optiontoapplyforappointmentasPostmaster 

ofthelevelof Grade-11atthecommencementoftheseNote:1WherejuniorswhohaveSeniorTime Rulesundertheinitialconstitution.Acompletedtheirqualifying/ScalelJuniorTime ScreeningCommitteeconsistingoffollowingeligibilityservicearebeingScaleorequivalent shallassessthesuitabilityofofficerswhoconsideredforpromotion,theiroftheDepartment. applyforappointmentasPostmasterGrade-11seniorswouldalsobeMembers. atthecommencementoftheseRules: consideredprovidedtheyare 1.DirectorPostalServices 

notshortoftherequisite |(HeadQuarters)-Chairperson 

qualifying/eligibilityserviceby 2.TwoofficersofthelevelofSeniorTimemorethanhalfofsuch Scale/JuniorTimeScaleorequivalentofthequalifying/eligibilityserviceor Department-Members 

twoyears,whicheverisless, andhavesuccessfully completedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompleted suchqualifyingIeligibility service. 


W 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2:Forthepurposeof computingminimumqualifying 


www 


Hari 


servicefor 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
11.1.2006(thedatefromwhich 
therevisedpaystructurebased 
onthe6thCentralPay 
Commission 
recommendations 
hasbeenextended)shallbe 
deemedtobeservicerendered 
in 
the 
corresponding 
payl 
pay 
scaleextendedbasedonthe 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission. 


New 


1 


3 


5 
Selection. 


6 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 

4 4.Postmaster2097 

GeneralRs.5200 
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10 
Two Years 


11 

12 
Promotion 
through 
aLimited 

By 
promotionthrough 
Limited 
Departmental 
Promotion 
DepartmentalCompetitive 

Departmental 

CompetitiveCommitteeconsistingof: 
Examination. 

Examination 
, 
from 
amongst 
the 
Postal 
1 
. 
Director 
of 
Postal 

AssistantsworkinginPostOfficesin Services(Headquarters) 
InitialConstitutionthe 
pay 
band 
- 
1 
and 
Grade 
Pay 
/ 
Scale 

-Chairperson 
ofPayofRs.5200-20200+GradePay2.Twoofficersofthe 
Officers 
who 
are 
holding 
the 
post 
in 
Rs 
. 
2400 
/ 
- 
with 
five 
years 
of 
regular 
level 
of 
Senior 
Time 
LowerSelectionGradeinPB 
- 
1of 
service 
inthe 
grade 
. 

Scale/JuniorTimeScale 
Rs.5200-20200+GradePay! 

orequivalentof 
Rs.2800.-(Pre-revisedRs.4500-7000)Note1:TheschemeofthetheDepartment 
on 
regular 
basis 
in 
Post 
Offices 
shall 
examinationshall 
be 
as 
per 

-Members 
be 
given 
an 
option 
to 
apply 
for 
administrative 
instructions 
issued 
by 
appointmentasPostmasterGrade-1theDepartmentfromtimetotime. 
atthecommencementoftheserules 
undertheinitialconstitution.ANote2:Wherejuniorswhohave 
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Consult ation 
with UPSC 
not 
necess ary 
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ScreeningCommitteeconsistingofthecompletedtheirqualifying/eligibility followingshallassessthesuitabilityofservicearebeingconsideredfor officerswhoapplyfortheappointmentpromotion,theirseniorswouldalsobe asPostmasterGrade-attheconsideredprovidedtheyarenotshort commencementoftheserules,:oftherequisitequalifying1eligibility 1.DirectorofPostalServices 

servicebymorethanhalfofsuch (Headquarters)-Chairpersonqualifying/eligibilityserviceortwo 2.Twoofficersofthelevel 

years,whicheverisless,andhave ofSeniorTimeScalel 

successfullycompletedtheirprobation JuniorTimeScaleorequivalentperiodforpromotiontothenexthigher oftheDepartment.-Membersgradealongwiththeirjuniorswhohave 

alreadycompletedsuchqualifying eligibilityservice. 
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Note3:Forthepurposeofcomputing, minimumqualifyingservicefor promotion,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriorto 1.1.2006(thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonthe6th CentralPayCommission recommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerendered inthecorrespondingpaylpayscale extendedbasedonthe recommendationsofthePay Commission. 
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